
شورای راهبردی کرسی 
یونسکو در آموزش مهندسی 

۶٨جلسه شماره 
١٣٩٩/٧/٣٠
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در فراغ بوی ماه مهر
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تبریک

 انتصاب جناب آقای دکتر محمد حسين صراف زاده به•
معاونت بين الملل دانشگاه تهران

انتصاب جناب آقای دکتر علی معينی به ریاست •
دانشکده علوم مهندسی
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اعضای جدید شورای راهبردی

ه جناب آقای دکتر علی معينی،استاد محترم دانشکد•
علوم مهندسی

جناب آقای دکتر کامران رضائيان، دانشيار محترم •
دانشکده مهندسی صنایع

جناب آقای دکتر محمد حسين صراف زاده، استاد •
محترم دانشکده مهندسی شيمی
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احکام جدید کرسی 

 جناب آقای دکتر سيروس زمانی، مسئول روابط بين•
الملل کرسی

سرکار خانم دکتر حسينيان، مسئول امور آموزشی •
کرسی

سرکار خانم مهندس شيربان، مسئول امور اجرایی •
کرسی

ته انتخاب دکتر علی معينی به عنوان عضو جدید کمي•
مشورتی کارشناسی ارشد آموزش مهندسی
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پيشنهاد 

برنامه جلسه هيئت 
مشاوران کرسی 

)٩٩آبان  ٢٨چهار شنبه (

6



ی هيئت مشاوران کرسجلسه  پيشنهادیبرنامه 
١٣٩٩آبان  ٢٨چهارشنبه 

7

دکتر ناصر سلطانی، ریاست محترم آقای ، مقدمخير .١
)دقيقه ٥(تهران دانشکده های فنی دانشگاه 

، آقای دکتر خاکی وزارت علوم و آموزش مهندسی.٢
صدیق، معاون محترم آموزشی وزارت علوم، تحقيقات و 

)١٥(فناوری 
 آقای، کرسی ها و مراکز منطقه ای یونسکو در ایران.٣

)١٠(دکتر ایوبی، رئيس محترم کميسيون ملی یونسکو 
در دانشگاه جایگاه کرسی های یونسکو ارتقای .۴

دکتر صراف زاده معاون محترم بين الملل آقای ، تهران
)١٠(تهران دانشگاه 

دکتر آقای ، مهندسیفرهنگستان علوم و آموزش .۵
محمد رضا اسلامی، رئيس گروه علوم مهندسی 

)٥(علوم فرهنگستان 



جلسه هيئت مشاوران کرسی برنامه پيشنهادی 
١٣٩٩آبان  ٢٨چهارشنبه 

آقای ، گزارش فعاليت های انجمن آموزش مهندسی.۶
دانا، زئيس هيات مدیره انجمن آموزش فرجی رضا دکتر 

)١٠( مهندسی ایران

گزارش فعاليت های موسسه ارزشيابی آموزش .٧
 آقای دکتر حائری یزدی، رئيس هيات، مهندسی ایران

)٥(مدیره موسسه ارزشيابی آموزش مهندسی ایران 

گزارش فعاليت های کرسی یونسکو در آموزش .٨
کو آقای دکتر معماریان، رئيس کرسی یونس، مهندسی

)١٠(در آموزش مهندسی 

)٥٠) (سوال و جواب( بحث.٩
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پيشنهاد 
ساله کرسی برنامه پنج 

)١۴١-٠٠۴٠۵(
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برنامه پيشنهادی پنج ساله کرسی 
)١۴١-٠٠۴٠۵(
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، »کارشناسی ارشد آموزش مهندسی«اندازی دوره راه .١
).١٤٠٤سال (و بين المللی ) ١٤٠١سال (به صورت منطقه ای 

گروه آموزش « جذب هيات علمی متخصص و تاسيس.٢
).١٤٠٢سال (، در دانشکده فنی دانشگاه تهران »مهندسی

»  دکتری آموزش مهندسی«طراحی، تصویب و راه اندازی دوره .٣
).١٤٠٥سال (

 گسترش فعاليت های برون مرزی کرسی، در راستای تاسيس.۴
).١٤٠٥سال (» مرکز منطقه ای آموزش مهندسی«

نه برنامه ریزی برای پيوستن به کنوانسيون های جهانی در زمي.۵
).١٤٠٥) (مثل پيمان واشنگتن(آموزش مهندسی 

 نهادینه کردن فرایند ارزشيابی آموزش مهندسی کشور، همراه.۶
  .با  موسسه ارزشيابی آموزش مهندسی ایران



برنامه پيشنهادی پنج ساله کرسی 
)١۴١-٠٠۴٠۵(
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و بازآموزی شاغلين در صنعت، با  (PE)ارتقای جایگاه آزمون مهندس حرفه ای.٧
.همکاری انجمن آموزش مهندسی ایران

پژوهش در زمينه آموزش مهندسی و انتشار یافته ها به صورت کتاب، مقالات .٨
.پژوهشی و سخنرانی ها

ارتقای حرفه ای اعضای هيات علمی مهندسی، در سطح ملی و منطقه ای، .٩
.توسط برگزاری دوره ها و کارگاه های آموزشی

تعریف جوایز و حمایت از پروژه ها و پایان نامه های برتر پژوهشی، در زمينۀ .٠١
مهندسیآموزش 

گسترش ارتباط با مراکز مرتبط و کرسی های یونسکو در سطح ملی و .١١
.بين المللی، به منظور تبادل دستاوردها

ارائه مشاوره و خدمات آموزشی و پژوهشی به دانشگاه ها، سازمان ها و صنعت .٢١
.در سطح ملی و منطقه ای

طراحی روش هایی برای ترغيب دانش آموزان به انتخاب رشته های دانشگاهی .٣١
.  گروه های علوم و فنی و مهندسی



چالش ها

ادامه فعاليت های 
تحقق جاری و 

ه بایسته اهدافی ک
برای برنامه پنج 

سالۀ آتی کرسی 
 در نظر گرفته شده،

بدون تامين منابع 
مالی و نيروی 

انسانی لازم، دور از 
دسترس به نظر 

.می رسد
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به دانشگاه تهران امسال برای نخستين بار در نظام رت•
شرکت خواهد ) Impact Ranking(بندی دانشگاه ها 

.کرد
هدف  ١٧شاخص های این رتبه بندی بر اساس •

.  تنظيم شده است)SDGs(توسعه پایدار یونسکو 
هر هدف به چند شاخص اصلی و هر کدام به چندین •

.سنجه تقسيم شده است
  ١٧معرفی فعاليت های کرسی، به ویژه هدف •

)Partnership for the Goal( همراه با مدارک و اسناد ،
مرتبط
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ابزار یادگيری برتر در وب ٢٠٠
)٢٠٢٠سپتامبر (
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ابزارهای یادگيری برتر در وب

، »مرکز فناوری های یادگيری و عملکرد«•
ابزار برتر  ١٠٠ساله ، همه ٢٠٠۶سال از 

.  می کندرا منتشر موجود در وب 
اخير گزارش های ساليانه در سال های •

.  را شامل می شودمورد  ٢٠٠
این ابزارها و اولویت بندی آنها انتخاب •

به توسط نظرسنجی از متخصصان و 
.می گيردخبرگان امر صورت 

مثال یازدهمين فهرست به عنوان •
ميلادی  ٢٠١٧ساليانه، که در سال 

 ٢١٧۴منتشر شد، با توجه به نظرات 
https://www.toptools4learning.com.استصاحبنظر تنظيم شده بوده  15



زیر گروه ها

ر فهرست کلی ابزارهای موثر در یادگيری دارای سه زی•
:  استگروه 

فردیابزار برتر برای یادگيری و توسعه  ١٠٠•
 که برای پيشرفت و توسعه فردی به کارابزارهایی •

می روند
  ابزار برتر برای یادگيری حرفه ای ١٠٠•
مورد استفاده برای کارآموزی، آموزش ابزارهای •

دعملکرالکترونيکی برای همکاری اجتماعی و بهبود 
  ابزار برتر برای آموزش ١٠٠•
مورد استفاده در آموزش ابتدایی، آموزش ابزارهای •

.عالیمتوسطه و آموزش 
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٢٠٢٠ابزارهای برتر برای یادگيری 
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راهنمای ارتباط دیجيتال  دانشگاه تورنتو

تری فهرست پيشنهادی دانشگاه تورنتو از گستره کم•
برخوردار است ولی کار با آن سهل تر است

http://blogs.studentlife.utoronto.ca/digitalconnections/ 19



راهنمای ارتباط دیجيتال  دانشگاه تورنتو

نوع ارتباط

اندازه گروه
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روزها و با آرزوی 
بهتر برای سال های 

همه
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